Regulamin Zakladowego Funduszu $wiadczen Socjalnych

Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie

Rozdziat |

Postanowienia ogolne

§1

Podstawa prawna:

- Ustawa z 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych;

- Ustawa z 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych;

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 18 grudnia 1998r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe;

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 9 marca 2009r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby
zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych;

- Ustawa z 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0sob fizycznych;

- Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych);

- Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o Ochronie Danych Osobowych.

§2

llekro¢ w niniejszym regulaminie mowa jest o:

1. Funduszu — Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piasecznie utworzony
zgodnie z Ustawg o ZFSS;

2. Regulaminie — Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Piasecznie;

3. Pracodawcy — Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie;

4. Osobie uprawnionej — osoby wymienione z § 6 niniejszego Regulaminu, z uwzglednieniem ich sytuaciji zyciowej,
rodzinnej i materialnej;

5. Pracowniku — osoba zatrudniona w Powiatowym Urzedzie Pracy na podstawie umowy o prace, powolania,
mianowania, niezaleznie od wymiaru czasu pracy,

6. Emerycie, renciscie — osoba bedaca bylym pracownikiem Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie, z ktora
rozwigzano umowe o prace w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rentg;

7. Dochodzie — $redni dochod netto przypadajacy na jednego czionka w gospodarstwie domowym uzyskanym
w roku poprzedzajacym ztozenie o$wiadczenia;

8. Dochodzie netto — przychod pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, podatek dochodowy, skiadki na
obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne;

9. Os$wiadczeniu - oéwiadczenie osoby uprawnionej o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, skladane przez
osobe uprawniong , za poprzedni rok kalendarzowy;

10.Preliminarzu — zestawienie w ujeciu rocznym odpisu i wydatkow na poszczegélne formy dofinansowania;

11. Komisji Socjalnej — zesp6t powotany zarzadzeniem Pracodawcy, sktadajacy sig z pracownikow PUP, ktérego
zadania okres$lone sg w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

12.Gospodarstwie domowym — przez gospodarstwo domowe rozumie sig osobe uprawniong oraz wszystkie



osoby zamieszkujgce wspdlnie z nim i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe. Dotyczy to réwniez osob
pracujacych za granica lub przebywajacych w delegacji oraz dzieci, ktére zamieszkujg w innej miejscowosci ze
wzgledu na szkote (np. w internacie) lub uczelnig, jednoczeénie pozostajace we wspolnym gospodarstwie domowym
i utrzymujace sie z potaczonych dochodow;

13. Dofinansowaniu/éwiadczeniu — przyznanie osobie uprawnionej okreslonej kwoty pienigdzy z Funduszu

Swiadczen Socjalnych na pokrycie wydatkow na dany cel.
§3

Regulamin okresla w szczegolnosci:

1. zasady tworzenia i zwigkszania Funduszu;

2. osoby uprawnione do korzystania ze $rodkéw Funduszu;

3. zasady i warunki przyznawania $wiadczen i pomocy ze $rodkow Funduszu;
4

. przeznaczenie srodkow Funduszu.

Rozdziat Il
Zasady tworzenia i zwigekszania Funduszu

1. Na podstawie art. 5 ustawy o ZFSS, Fundusz tworzy s?;z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego
w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych .
2. Spos6b ustalania przecietnej liczby zatrudnionych, o ktérych mowa w pkt. 1 okresla rozporzadzenie MRPIPS
z 9 marca 2009r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na Fundusz.
3. Wysoko$¢ odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego 37,5 % przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pofroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwotg wyzszg, oglaszanego przez Prezesa GUS w terminie do 20 lutego
danego roku.
4. Wysoko§¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwiekszona o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego
gospodarce narodowej na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci oraz o 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego gospodarce narodowej na
kazdego emeryta i renciste objetego opieka Pracodawcy.
5. Srodki funduszu zwieksza sie o:

a) odsetki od $rodkéw funduszu,

b) darowizny oraz zapisy 0séb fizycznych i prawnych,

c) $rodki niewykorzystane w roku poprzednim,

d) inne $rodki okre$lone ustawa o ZFSS i w odrebnych przepisach.
6. Wysoko$¢ odpisu na ZFSS sporzadza pracownik ds. kadrowych.

1. Srodki Funduszu gromadzone sg na wyodrebnionym rgihunku bankowym.

2. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu co najmniej 75% naleznych
srodkéw odpisu podstawowego, a w terminie do 30 wrzesnia danego roku pozostatg czes¢ naleznych Srodkow
(do 100%) wraz ze zwigkszeniami.

3. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje sig korekty wysokoéci odpisu i wyptaconych $rodkow.

4. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu przechodzg na rok nastepny.

5. Srodki funduszu nie mogg by¢ wykorzystywane na biezaca dziatalno$¢, lecz wytgcznie zwigzang z zaktadowa

dziatalnoscig socjalna.



Rozdziat Ill
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze $rodkéw Fun§dsuszu sq:

1) pracownicy zatrudnieni w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piasecznie bez wzgledu na rodzaj nawigzania
stosunku pracy (np. umowy o prace, powotania, mianowania) niezaleznie od wymiaru czasu pracy, w tym pracownicy
przebywajgcy na urlopie bezptatnym, urlopie zwigzanym z rodzicielstwem jak np. urlop macierzynski, wychowawczy,
rodzicielski, ojcowski;

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie, dla ktérych Powiatowy Urzad
Pracy w Piasecznie byt ostatnim miejscem zatrudnienia przed przej$ciem na emeryture lub rente;

3) Czlonkowie rodzin oséb wymienionych w punkcie 1 2.

2. Do cztonkdw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 zalicza sie:

1) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wiasne, przysposobione oraz dzieci przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspdimatzonka (prowadzace wspélne gospodarstwo domowe
z osobg wskazang w ust. 1 pkt. 112, w wieku do lat 18, a jezeli ksztaicq sie w szkole lub uczelni do czasu ukoriczenia
nauki, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat;

2) osoby wymienione w pkt 1 bez wzgledu na wiek w stosunku do ktérych orzeczono umiarkowany lub znaczny
stopien niepetnosprawnosci;

3) wspotmatzonka.

Rozdziat IV
Zasady i warunki przyznawania $wiadczen
§7

1. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej (art. 8 ust.1 Ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o Zakladowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych) oraz $rodkéw finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.
2. Przyznawanie $wiadczeri z Funduszu ma charakter uznaniowy. Oznacza to, ze w przypadku odmowy przyznania
Swiadczenia lub przyznania $wiadczenia w nizszej wysokosci, od maksymalnych okreslonych w tabelach
dofinansowania, osobom uprawnionym nie przystugujg z tego tytutu zadne roszczenia.
3. Pomoc z Funduszu udzielana jest osobom uprawnionym do korzystania ze $rodkéw Funduszu na podstawie
zfozonego przez nich wniosku.
4. Whnioski o przyznanie dofinansowania beda rozpatrywane w terminie do 30 dni od zlozenia wniosku, a wnioski
0 udzielenie pomocy finansowej w formie zapomag, w terminie do 14 dni od dnia zlozenia wniosku.
5. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu odbywa si¢ na podstawie Regulaminu i zlozonego wniosku osaby
uprawnionej.
6. Whnioski o przyznanie $wiadczen mozna skiadaé:

a) u pracownika ds. kadrowych,

b) w sekretariacie lub w kancelarii w zamknietej kopercie z wyraznym opisem ,Sprawa dotyczy ZFSS",

¢) za posrednictwem poczty tradycyjnej (w dwéch kopertach, z czego druga jest zamknieta i opisana ,Sprawa

dotyczy ZFSS”.



§8

1. Wterminie do dnia 30 kwietnia kazdego roku pracownicy oraz emerycii renciéci zamierzajacy korzystaé ze $rodkow
Funduszu sktadajg O$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej na druku wg wzoru. Wzér O$wiadczenia
stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.
Powyzsze jest konieczne do ustalenia lub zmiany progéw dochodowych na dany rok kalendarzowy oraz
sporzadzenia preliminarza.
2. Pracownik, emeryt, rencista, ktory nie zamierzal korzystaé¢ z Funduszu i nie zlozyt oswiadczenia w ww. terminie
a jego sytuacja zmienita sie i potrzebuje wsparcia z Funduszu, sktada Oéwiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem.
3. Pracownik zatrudniony po 30 kwietnia sklada O$wiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem.
4. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest wymagane w celu ustalenia sytuacji socjalnej
uprawnionego oraz ustalenia wysokosci swiadczen. Niezlozenie ww. O$wiadczenia oraz niedostarczenie go na
wezwanie Komisji Socjalnej, skutkuje odmownym rozpatrzeniem ziozonego przez pracownika lub emeryta
i renciste wniosku o przyznanie $wiadczenia.
5. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu
postgpowania cywilnego. Prawdziwo$¢ zawartych w nim danych potwierdzona jest wiasnorecznym podpisem osoby
skiadajacej oswiadczenie.
6. Komisja Socjalna ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych w o$wiadczeniu o sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej. W tym celu moze zadac¢ od osoby uprawnionej lub uprawnionych czionkéw jego
gospodarstwa domowego dodatkowych informacji w formie o$wiadczenia, a takze przedstawienia do wgladu
dokumentow potwierdzajgcych prawdziwosc¢ informacji (np. zaswiadczenie o dochodach i przysporzeniach: jego
wspélmatzonka, dzieci lub innej osoby uprawnionej prowadzacej wspélne gospodarstwo domowe wraz
z uprawnionym, zaswiadczenia z urzedu skarbowego, zaswiadczenia z osrodka pomocy spolfecznej lub innych
instytucji o pobieranych $wiadczeniach i doptatach, decyzji o przyznaniu emerytury lub renty, kopii PIT-u zlozonego
do urzedu skarbowego lub inne zaswiadczenia).
7. Nieprzeditozenie dokumentéw na zadanie Komisji Socjalnej w wyznaczonym terminie skutkuje odmownym
rozpatrzeniem wniosku.
8. O zmianie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, podanej w O$wiadczeniu, a majacej istotny wplyw na wysokosé
przyznawanych $wiadczen z Funduszu (np. istotna zmiana, ktéra kwalifikuje wnioskodawce do innego progu/grupy
dochodowej), osoba uprawniona informuje komisje we wniosku o przyznanie éwiadczenia z Funduszu.
9. Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zgodnie z art. 8 ust 1 Ustawy o ZFSS zalicza
sie wszystkie dochody netto podlegajace i niepodlegajace opodatkowaniu oraz przychody i przysporzenia wszystkich
cztonkéw rodziny, w szczegolnosci:

- wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia na podstawie Kodeksu Pracy oraz na podstawie uméw cywilnoprawnych jak

np. umowa zlecenia i o dzieto, uméw agencyjnych lub uméw o prace nakiadcza,

- dochody osiggniete za granica,

- emerytury, renty, nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, zasilki i $wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego

(chorobowe, macierzynskie, wychowawcze itp.),

- dieta softysa, dieta radnego i kwoty innych diet otrzymywane przez osoby wykonujace czynnosci zwiazane

z petnieniem obowigzkéw spotecznych i obywatelskich,

- stypendia, staz,

- zasitki przystugujace bezrobotnym,

- dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM),

- dochody z kryptowalut,



- dochdd niani (opiekunki do dziecka),
- dochody z tytutu korepetycji,
- dochody z tytutu dywidendy,
- dochody z tytutu: cztonkostwa w spétdzielni, wykonywania wolnego zawodu, dziatalnosci twérczej lub artystycz-
nej,
- dochody z gospodarstwa rolnego obliczone na podstawie liczby hektaréw przeliczeniowych, przyjmujac ze z 1ha
przeliczeniowego uzyskuje sig¢ dochéd miesieczny w wysokosci okreslonej w ustawie o $wiadczeniach rodzinnych,
- dochody z doptat dla rolnikéw,
- dochody z dziatalno$ci gospodarczej, (w przypadku dochodu z dziatalnos$ci gospodarczej opodatkowanej na
zasadach ogdlnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykazac¢ dochdd wynikajacy z ewidencji ksiggowej lub deklaracji
PIT, natomiast w przypadku dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej w sposéb zryczattowany (np. w formie ryczattu
lub karty podatkowej) przyjmuje sig dochéd okreslony szacunkowo przez osobe prowadzacy dziatalno$¢ gospodar-
cza),
- dochody z najmu, dzierzawy i innych zrodet,
- otrzymywane alimenty, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,
- $wiadczenia wychowawcze z programu 800+, RKO itp.
- $wiadczenia na dzieci,
- $wiadczenia rodzinne itp.
- zasitki, Swiadczenia i dodatki réznego rodzaju i inne cykliczne $wiadczenia, lub $wiadczenia jednorazowe o
znacznej wysokosci, czyli takiej, ktéra ma wplyw na sytuacje zyciowa i materialng (w szczegélnosci na zmiane
progu dochodowego),
- inne dochody i $wiadczenia nie wymienione wyze;j.
10. Dochody i éwiadczenia, o ktérych mowa w ust. 9 podlegajg pomniejszeniu o kwoty alimentéw $wiadczonych na
rzecz innych osaéb,
11. Od dochodow wykazanych w Oswiadczeniu o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej nie nalezy odejmowaé
zobowigzan takich jak np.: sptaty rat kredytéw, pozyczek, sktadek czionkowskich, rat pozyczki z KZP, wplat na PPK,
dobrowolnego ubezpieczenia na zycie itp.

Rozdziat V
Przeznaczenie srodkéw Funduszu
§9

Srodki Funduszu przeznaczone sa na nastepujacy dziatalnosc socjalna:
1. Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego przez osobe uprawniong we wiasnym zakresie;
2. Udzielenie pomocy finansowej w formie zapomag pienigznych, przeznaczonych dla oséb znajdujgcych sie

w najtrudniejszej sytuacji socjalnej lub dotknietych zdarzeniem losowym:;
3. Dofinansowanie w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie zimowym tzw. pomoc zimowa.

§10
Wypoczynek zorganizowany we wlasnym zakresie
1. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego przez osobe
uprawniong we wiasnym zakresie.
2. Dofinansowanie do wypoczynku przyznaje sie na calg rodzine (§6 pkt 1 i 2), tgcznie i nie czesciej niz jeden raz
w roku kalendarzowym.

3. Dofinansowanie wyptacane jest na podstawie ztozonego wniosku. Wyptata dofinansowania nastepuje w terminie
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do 30 dni od ziozenia wniosku. Wzér wniosku stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu.
4. Wysoko$¢ dofinansowania jest zréznicowana i zalezna od wysokosci dochodu wskazanego w zlozonym
Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej (zgodnie z § 8). Wysokos¢ $wiadczenia okresla tabela nr 1

- zatgeznik nr 8 do Regulaminu.

§11
Zapomogi pieniezne
Zapomoga losowa

1. Osoba uprawniona moze ubiegac sie o zapomoge losowa w przypadku indywidualnych zdarzen losowych i klesk
zywiotowych, diugotrwalej choroby osoby uprawnionej lub $mierci czfonka rodziny.

2. Za indywidualne zdarzenie losowe i klgski zywiotowe uznaje sie: nagly wypadek, powstalg strate w wyniku
udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania/domu oraz kataklizmoéw i innych osobistych
wypadkoéw losowych,

3. Pomoc w formie zapomogi losowej, moze by¢ przyznana nie czesciej niz raz w roku kalendarzowym na jeden
rodzaj zdarzenia.

4. Warunkiem uzyskania pomocy jest ziozenie wniosku o przyznanie zapomogi pienieznej w formie zapomogi loso-
wej oraz przedstawienie dokumentu potwierdzajacego zaistnialg sytuacje, tj.:

1) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych i klesk zywiotowych, o ktérych mowa w § 11 ust. 2, do wnio-
sku o jej przyznanie nalezy dolgczy¢ dokumenty potwierdzajgce zaistnienie zdarzenia, w zwigzku z ktérym pomoc
ma zostac przyznana (np. protokoly, faktury, zaswiadczenia od odpowiedniego organu administracji rzagdowej lub
samorzgdowej, kopia protokotu od ubezpieczyciela, zaswiadczenie z Policji, zaswiadczenie z o$rodka pomocy
spotecznej, zaswiadczenie ze spétdzielni mieszkaniowej lub inne dokumenty jasno potwierdzajgce fakt zdarzenia
losowego),

2) w przypadku $mierci najblizszego czlonka rodziny, oswiadczenie wnioskodawcy oraz do wgladu akt zgonu.

Wzor wniosku stanowi zalgeznik nr 5 do Regulaminu.

5. W celu udokumentowania zaistnialej sytuacji bedacej podstawg wniosku o szczegélna zapomoge losowa Komisja
Socjalna moze zadac dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych te okolicznosc.

Nieprzediozenie dodatkowych dokumentéw na zgdanie Komisji Socjalnej w terminie okreslonym w zadaniu skutkuje
odmownym rozpatrzeniem wniosku.

6. Wysoko$¢ dofinansowania jest zrdéznicowana i zalezna od wysokosci dochodu wskazanego w zlozonym
Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej (zgodnie z § 8). Wysoko$¢ $wiadczenia okreéla tabela nr 2
- zalgcznik nr 8 do Regulaminu.

7. Kwoty przyznanej zapomogi losowej moga ulec zwiekszeniu lub zmniejszeniu w zaleznoéci od $rodkéw posiada-

nych na rachunku Funduszu na dzien rozpatrywania wnioskow.

Zapomoga socjalna

1. Osoba uprawniona moze ubiegaé sie o zapomoge socjalng wytgcznie w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej i materialnej w zwigzku z chwilowymi trudnosciami finansowymi np. utrata pracy lub zrédta dochodu oséb
pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym.

2. Pomoc w formie zapomogi socjalnej przyznawana jest na rodzine, nie czesciej niz jeden raz w roku.

3. Warunkiem uzyskania pomocy jest zlozenie wniosku o przyznanie zapomogi socjalnej wraz ze szczegélowym uza-
sadnieniem zaistniatej trudnej sytuacji oraz aktualnym O$wiadczeniem o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.
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Wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

4. W celu udokumentowania zaistnialej sytuacji bedacej podstawg wniosku o zapomoge socjalng Komisja Socjalna
moze zgdac dodatkowych dokumentow potwierdzajgcych te okolicznos¢. Nieprzediozenie dodatkowych dokumen-
téw na zgdanie Komisji Socjalnej w terminie okreslonym w zadaniu skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.
5. Wysoko$¢ dofinansowania jest zréznicowana i zalezna od wysokosci dochodu wskazanego w ziozonym

Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej (zgodnie z § 8). Wysokoé¢ swiadczenia okreéla tabelanr 2 -

zalacznik nr 8 do Regulaminu.

6. Kwoty przyznanej zapomogi socjalnej moga ulec zwigkszeniu lub zmniejszeniu w zaleznosci od $rodkéw posiada-

nych na rachunku Funduszu na dzien rozpatrywania wnioskow.

§12
Pomoc zimowa
1. W ramach érodkéw Funduszu w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie zimowym przyznawana jest raz

w roku pomoc zimowa.

2. Dofinansowanie przyznaje sie na calg rodzine tgcznie i nie czesciej niz jeden raz w roku kalendarzowym.

3. Dofinansowanie wyptacane jest na podstawie wniosku, ktory nalezy zlozyé w terminie od 1 listopada do 30 listo-
pada kazdego roku. Wyptata $wiadczenia odbywac sig bedzie w okresie od 1 do 14 grudnia danego roku kalenda-
rzowego. Wzér wniosku stanowi zatgcznik nr 6 do Regulaminu.

4. Wysokos¢ $wiadczenia jest zréznicowana i zalezna od wysokosci dochodu wskazanego w ziozonym O$wiadcze-
niu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej (zgodnie z § 8). Wysokosé¢ $wiadczenia okresla tabela nr 3
- zalacznik nr 8 do Regulaminu.

5. Kwoty przyznanej pomocy zimowej mogg ulec zwiekszeniu lub zmniejszeniu w zaleznoéci od $rodkéw posiadanych
na rachunku Funduszu na dzien rozpatrywania wnioskow.

6. (Przepis przej$ciowy obowiazujgcy w 2024 roku)

Emeryci, ktérzy otrzymali dofinasowanie w lutym 2024 r. mogg zlozyé wniosek o pomoc zimowa na zasadach

nowego regulaminu. Dofinasowanie bedzie pomniejszone o kwote wyplacong w lutym 2024 r.

Rozdziat VI
Komisja Socjalna

§13
1. W celu usprawnienia realizacji ustawy o Zakiadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych, pracodawca w drodze

zarzgdzenia powoluje Komisje Socjalna.
2. W skiad Komisji Socjalnej wchodzi 6 cztonkow.
3. Czionkowie Komisji Socjalnej powotywani sg na okres 4 lat. Okres liczony jest od dnia powotania Komisji Socjalnej.

4. Komisja Socjalna obraduje 15 i 30 dnia kazdego miesigca. Jezeli dzien obrad jest dniem wolnym od pracy to obrady
odbywajg si¢ w ostatnim dniu roboczym poprzedzajacym ten dzien. Komisja Socjalna moze obradowaé poza
wyznaczonym terminem lub odwolaé posiedzenie, jezeli zaistnieje taka koniecznosg.

5. Czionkostwo w Komisji Socjalnej wygasa:

- z dniem rozwigzania umowy o prace,

- z chwilg ztozenia przez cztonka pisemnej rezygnacji z pelnionej funkgji,

- z dniem odwotania czionka przez Pracodawce.
6. W przypadku wygasnigcia cztonkostwa uzupetnienia skfadu Komisji Socjalnej dokonuje sie niezwiocznie, jednak
nie pozniej niz w terminie 30 dni.

7. Komisja Socjalna stosuje przepisy ustawy o ZFSS oraz przepisy niniejszego Regulaminu.



8. Komisja Socjalna kieruje sie zasadami bezstronno$ci, sprawiedliwos$ci oraz gospodarnosci.

9. Czionkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg do przestrzegania tajemnicy w zakresie powierzonych danych,
informacji oraz wszystkich zaopiniowanych wnioskéw zgodnie z Upowaznieniem stanowigcym zatgcznik nr 3
do Regulaminu.

10.Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

a) opracowywanie projektu planu wykorzystania $rodkéw Funduszu na poszczegdlne cele;

b) opiniowanie wnioskéw o udzielenie $wiadczen socjalnych, zgodnie z planem rzeczowo-finansowym;

c) biezaca analiza poniesionych wydatkdw;,

d) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale $rodkéw Funduszu;

e) prowadzenia ksiegi protokoléw oraz ewidencji przyznanych $wiadczen indywidualnych dla kazdego

uprawnionego;

f) okreslanie zasad przyznawania i wysokoéci $wiadczen w granicach wskazanych w regulaminie;

g) podania w protokole argumentacji w przypadku odmownego rozpatrzenia zlozonego wniosku, a na zgdanie

osoby zainteresowanej podanie argumentacji do jej wiadomosci pisemnie;

h) zachowanie tajemnicy i. przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych.
8. Pracodawca zachowuje prawo do odwolania poszczegdlnych czionkéw lub uzupeinienia Komisji Socjalnej
w przypadku:

a) stwierdzenia naruszenia prawa podczas wykonywania obowigzkow,

b) uchylania sie od wykonywania obowigzkow.

9. Do zaopiniowania wniosku wymagana jest obecnos$¢ co najmniej 3 czlonkéw Komisji Socjalnej. W przypadku braku

wymagane;j liczby czionkéw Komisji Socjalnej posiedzenie zostaje odroczone do momentu zebrania odpowiedniej ich

liczby.

10.Komisja ma prawo do korzystania z pomocy i porad pracownika Dzialu Finansowo—-Ksiggowego.

11.Komisja Socjalna moze zada¢ od ubiegajgcego sie o Swiadczenie dodatkowych dokumentéw, niezbednych

do rzetelnego zaopiniowania wniosku.

12.Czionek Komisji Socjalnej, ktory zlozy wniosek o $wiadczenie, zostaje on czasowo wylgczony z prac Komisji.
Jego wniosek rozpatrywany jest przez pozostatych cztonkéw Komisji Socjalnej.

Rozdziat VII
Ochrona danych osobowych os6b uprawnionych

1. Cztonkowie Komisji Socjalnej muszg posiadaé upowaggi‘:nie do przetwarzania danych osobowych, wydane przez
Administratora Danych Osobowych, w zakresie niezbednym do realizacji zadan okreslonych w Regulaminie.

2. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi zalgcznik nr 3 do Regulaminu.

3. Czlonkowie Komisji Socjalnej, prowadzac dokumentacje z dziatalno$ci Funduszu, zobowigzani sg do stosowania
przepiséw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego RODO, w szczegodlnosci powinni zabezpieczy¢ dane przed ich
udostepnieniem osobom nieupowaznionym, zabraniem przez osobe nieuprawniona, przetwarzaniem z naruszeniem

rozporzgdzenia oraz zmiana, utratg, uszkodzeniem lub zniszczeniem.



4. Dane osobowe oso6b uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania sie o $wiadczenie, jego ustalenie

i realizacje, a takze niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen zgodnie z Ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o Zakta-
dowym Funduszu Swiadczen Socjalnych.

5. Pracodawca dokonuje przeglgdu danych osobowych, ktére zostaty mu przekazane przez Whioskodawcow w celu
ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Przeglady sg dokonywane w terminie do dnia 31 marca za
kazdy poprzedni rok kalendarzowy.

6. W przypadku, gdy Pracodawca stwierdzi, ze dalsze przechowywanie danych osobowych, o ktérych mowa

w ust. 4, jest zbedne do przyznawania, ustalania wysokosci $wiadczen z Funduszu, jak réwniez dochodzenia praw

lub roszczen od Uprawnionych, dane te sg niszczone w sposoéb uniemozliwiajgcy ich odtworzenie.

Rozdziat VIl
Postanowienia koricowe
§15
1. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje sie powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.
2. Osoba korzystajgca ze $wiadczen ze $rodkéw Funduszu, ktéra zlozyla O$wiadczenie niezgodne z prawda iflub
podata we wniosku nieprawdziwe dane, przediozyla sfalszowany dokument lub w inny sposéb $wiadomie i celowo
wprowadzita Komisjg Socjalng w biad, albo wykorzystata przyznane $rodki z Funduszu niezgodnie z ich przeznacze-
niem, jest zobowigzana do niezwtocznego zwrotu otrzymanej kwoty $wiadczenia z Funduszu.
3. Wprzypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ninigjszym Regulaminem lub brakiem $rodkéw
finansowych na wnioskowany cel, Komisja Socjalna podejmuje decyzje odmowng w sprawie przyznania przedmioto-
wego Swiadczenia.
4. Odmowna decyzja Komisji Socjalnej wymaga uzasadnienia wpisanego do protokotu. Pisemne uzasadnienie
odmownie zatatwionego wniosku przekazywane jest wnioskodawcy na jego zgdanie. Wzér protokotu stanowi zatgcznik
nr 7 do Regulaminu,
5. Od decyzji odmownej przystuguje odwotanie w terminie 14 dni od otrzymania pisemnego uzasadnienia odmowy.
Odwolujgcy sie podaje w uzasadnieniu okolicznosci, ktdrych Pracodawca nie uwzglednit.
6. Ponowna odmowna decyzja Komisji Socjalnej jest ostateczna.
7. Swiadczenia z Funduszu podlegajg opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych w zakresie

okreslonym wtasciwg ustawa.

§16
1. Regulamin zostat uzgodniony z reprezentantem przedstawicieli pracownikéw wybranych przez zatoge do repre-
zentowania jej intereséw (art. 8 ust 2 Ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych).
2. Regulamin zostaje podany do wiadomosci wszystkich pracownikéw poprzez potwierdzenie wiasnorecznym pod-
pisem przez uprawnionego oraz udostepnia sie do wgladu poprzez umieszczenie na ogolnodostepnym dysku
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piasecznie i BIPie,
3. Regulamin wchodzi w zycie w formie zarzgdzenia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie.
4. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg zachowania procedury obowiazujgcej, analogicznie jak przy jego wpro-

wadzeniu.



§17

Czescig Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowier sg zataczniki:

1.
2.

Zalacznik nr 1 — wzér O$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej;
Zalgcznik nr 2 - klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych na potrzeby Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych;

3. Zalgcznik nr 3 — upowaznienie do przetwarzania danych osobowych;

&

o M o

Zalgcznik nr 4 —wzdér wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego w formie dofinansowania wypoczynku zor-
ganizowanego we wiasnym zakresie;

Zatacznik nr 5 —wzdr wniosku o zapomoge pieniezna;

Zatacznik nr 6 - wzér wniosku o tzw. ,pomoc zimowa";

Zalacznik nr 7 — wzér protokolu z posiedzenia Komisji Socjalnej w przypadku negatywnej oceny wniosku;

Zatgcznik nr 8 — tabele wysokosci $wiadczen finansowanych z Funduszu.

. Dy LITOR
2{]2!' 03 1 B Powiatow cen i P'racv w Piasecznie

Uzgodniono W dnil: ....eeeceeioieieeeeeiiiieeeeccieee e ¥,
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.(,.o.fé;:zeé i podpis Pracodawcyj h
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(podpis przedistawiciela pracownikéw PUP)
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Zalacznik Nr 1

Piaseczno, dnia...........ccoovevviininns

(imie i nazwisko)
(adres zamieszkania)
OSWIADCZENIE
O SYTUACJI ZYCIOWEJ, RODZINNEJ | MATERIALNEJ

sie.
Oswiadczam, ze wysoko$¢ $redniego dochodu netto (wraz z przysporzeniami) przypadajgcego na jednego cztonka
gospodarstwa domowego, uzyskanego we wskazanym okresie i podzielonego przez 12, wynosita (wlasciwe

zaznaczy¢ krzyzykiem) (objasnienie*):

D do 2200,00 zt

D powyzej 2200,00 zt do 2500,00 zt
D powyzej 2500,00 zt do 3000,00 zt
D powyzej 3000,00 zt do 3500,00 zi
D powyzej 3500,00 zt do 4000,00 zi
l:l powyzej 4000,00 zt do 5000,00 zt
D powyzej 5000,00 z{ do 6000,00 zt

D powyzej 6000,00 zt

U SR el 1 o Uy BTej o 11 o[ R ST

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego.
Powyzsze oswiadczenie skiadam $wiadomaly skutkéw karno-prawnych za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych zawartych w niniejszym o$wiadczeniu w celu jego rozpatrzenia.

(podpis osoby skladajacej oswiadczenie)
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*Objasnienie:

NaIeJZy uwzgledni¢ wszystkie dochody wszystkich cztonkédw gospodarstwa domowego (réwniez dzieci) opodatkowane

i nieopodatkowane oraz wszelkie $wiadczenia, (takiej jak np. $wiadczenia 800+, RKO, rodzinne), o ktérych mowa

w § 8 Regulaminu z roku kalendarzowego poprzedzajacego ziozenie Oswiadczenia, podzielone przez liczbe oséb

w gospodarstwie domowym i podzielone przez dwanascie.

Nalezy uwzglednié¢ w szczegdélnosci:

— wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia na podstawie Kodeksu Pracy, Karty Nauczyciela oraz na podstawie umow
cywilnoprawnych jak np. umowa zlecenia i o dzieto, uméw agencyjnych lub uméw o prace naktadcza,

— dochody osiagniete za granica,

— emerytury, renty, nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, zasitki i Swiadczenia z ubezpieczenia spotecz-
nego (chorobowe, macierzynskie, wychowawcze itp.),

— dieta soltysa, dieta radnego i kwoty innych diet otrzymywane przez osoby wykonujace czynnosci zwigzane
z petnieniem obowigzkéw spolecznych i obywatelskich,

— stypendia, staz,

— zasitki przystugujace bezrobotnym,

— dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM),

— dochody z kryptowalut,

— dochéd niani (opiekunki do dziecka),

— dochody z tytutu korepetyciji,

— dochody z tytutu dywidendy,

— dochody z tytutu: czionkostwa w spoétdzielni, wykonywania wolnego zawodu, dziatalnosci tworczej lub artystycz-

nej,

— dochody z gospodarstwa rolnego obliczone na podstawie liczby hektardw przeliczeniowych, przyjmujac ze z 1ha
przeliczeniowego uzyskuje sie dochéd miesieczny w wysokosci okreslonej w ustawie o $wiadczeniach rodzin-
nych,

— dochody z doptat dla rolnikéw,

— dochody z dziatalnosci gospodarczej, (w przypadku dochodu z dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej na
zasadach ogélnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykaza¢ dochod wynikajacy z ewidencji ksiegowej lub
deklaracji PIT, natomiast w przypadku dzialalnosci gospodarczej opodatkowanej w sposob zryczaftowany
(np. w formie ryczattu lub karty podatkowej) przyjmuje sie dochdd okreslony szacunkowo przez osobe
prowadzgca dziatalnos¢ gospodarcza),

— dochody z najmu, dzierzawy i innych Zrodet,

— otrzymywane alimenty, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

— swiadczenia wychowawcze z programu 800+, RKO,

— S$wiadczenia rodzinne itp. ,

— $wiadczenia na dzieci,

— zasilki, $wiadczenia i dodatki réznego rodzaju i inne cykliczne $wiadczenia, lub $wiadczenia jednorazowe
o znacznej wysokosci, czyli takiej, ktéra ma wplyw na sytuacje zyciowa i materialng (w szczegolnosci na zmiang
grupy dochodowej/progu dochodowego),

— inne dochody i $wiadczenia nie wymienione wyzej.

Dochody i $wiadczenia podlegajg pomniejszeniu o kwoty alimentéw $wiadczonych na rzecz innych oséb,

obowiazkowe skiadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, zaplacony podatek i powigkszone o zwrot

podatku z urzedu skarbowego.

Od dochodu nie odejmujemy kwot m.in. rat pozyczek, kredytéw, sktadek czlonkowskich, wszelakich dobrowolnych
ubezpieczen, wktadéw na KZP, pozyczki z ZFSS, wptat na Pracownicze Plany Kapitatowe itp.

W przypadku braku dochodu w roku poprzedzajacym ziozenie niniejszego o$wiadczenia lub zawarcia zwigzku
matzenskiego/rozwodu, zmniejszenia/powiekszenia sie liczby cztonkéw rodziny/gospodarstwa domowego w roku,
w ktorym skiadane jest niniejsze o$wiadczenie, nalezy podac miesieczny dochéd z miesigca poprzedzajacego miesigc
zfozenia niniejszego o$wiadczenia w przeliczeniu na osobe w rodzinie/gospodarstwie domowym.

Zobowiagzuje sie na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentow wymienionych przez Pracodawce w wezwa-
niu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

(miejscowosé, data) (podpis osoby skiadajgcej oswiadczenie)
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Wypetniajg byli pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie pobierajacy emeryture, rente:

Oswiadczam, ze po rozwigzaniu stosunku pracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Piasecznie w zwigzku z przej$ciem
na: emeryture/ rentg/ nie podjetam(em) zatrudnienia u innego pracodawcy, a Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie
jest moim ostatnim zakiadem pracy przed uzyskaniem prawa do pobieranej obecnie emerytury/renty.

(data i podpis wnioskodawcy)

* niepotrzebne skresli¢
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Zalgcznik Nr 2

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych
na potrzeby Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogélnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. (RODO) w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, Powiatowy Urzad Pracy w
Piasecznie informuje:

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie, 05-500 Piaseczno,
ul. Czajewicza 2/4, NIP 123 12 50 393, REGON 016183703, tel. 22 48 42 678; fax: 22 48 42 689; e-mail:
kancelaria@piaseczno.praca.gov.pl

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze sie Pan/Pani skontaktowaé poprzez e-mail:
iodo@piaseczno.praca.gov.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu wypeiniania obowigzkéw prawnych cigzacych na admini-
stratorze oraz prawidlowego wykonywania zadan natozonych na administratora na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c,
e rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Pani/Pana dane osobowe
przetwarzane beda w celu przyznania dofinansowania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Pani/Pana dane beda przechowywane zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Podane przez Panig/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposoéb zautomatyzowany i nie beda podlegaly
profilowaniu.

Przetwarzanie danych osobowych w innych celach lub w innym zakresie niz wskazane powyzej wymaga
uzyskania Pani/Pana wyraznej zgody.

Przysiuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych na podstawie art. 15 RODO oraz prawo do ich spro-
stowania na podstawie art. 16 RODO i ograniczenia przetwarzania, o ktérym mowa w art. 18 ust. 2 RODO,
a takze prawo do zgdania niezwlocznego usuniecia danych osobowych ze zbioréw prowadzonych przez PUP
na podstawie art. 17 RODO i prawo do przenoszenia danych zgodnie z art. 20 RODO oraz prawo do cofniecia
w kazdym w kazdym czasie zgody na przetwarzanie danych osobowych w takiej formie, w jakiej byla ona wyra-
zona, bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jgj
cofnigciem.

Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do parstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowych.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pan/Pani zobowigzanaly do ich
podania, nie podanie danych uniemozliwi rejestracje oraz zatatwienie sprawy w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Piasecznie.

Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

W przypadku skorzystania z przystugujacych Pani/Panu praw, o ktérych mowa powyzej PUP w Piasecznie zrealizuje
je bez zbednej zwioki, chyba, ze przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa, w szczegdlnosci RODO nie przewiduja
mozliwosci realizacji uprawnienia w odniesieniu do wskazanych w zgdaniu danych osobowych. O fakcie niemoznosci
zrealizowania zgloszonego zadania ze wzgledu na przepisy obowigzujgcego prawa powiadomimy Pania/Pana
niezwiocznie.

Piaseczno, dnia .......ccoovt vosismiiiiiesessssenasenenanes

(nazwisko i imig) -
OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem(-tam) sie z powyzszg informacjg o przetwarzaniu danych osobowych

(czytelny podpis )
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Zalagcznik Nr 3

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Dziatajac na podstawie przepisu art. 29 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. (RODO) w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) niniejszym upowazniam:

Pand ) Pahig «cummnommmnsmns s iamniiam

pefnigcy/peiniaca funkcje czlonka Zakitadowej Komisji Socjalnej do przetwarzania danych osobowych
w nastepujacych zbiorach:

- Ewidencja 0s6b korzystajacych z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych w Powiatowym Urzedzie Pracy,
w tym o$wiadczenia na potrzeby ZFSS.

Upowaznienie obejmuje uprawienie do przetwarzania danych w zakresie:

- imig i nazwisko 0séb uprawnionych do korzystania z ZFSS,

- adres zamieszkania,

- wysoko$¢ dochodu oséb uprawnionych do korzystania z ZFSS,

- dokumentacja potwierdzajaca zasadno$¢ ubiegania sie do korzystania o przyznanie okreslonej formy pomocy
ZFSS (np. zapomoga, sfinansowanie lub dofinansowanie $wiadczenia przyznanego z ZFSS)

Dane osobowe w w/w zakresie przetwarzane sg na no$nikach papierowych oraz elektronicznie.

Operacje na danych osobowych, jakie moze dokonywac upowazniony do przetwarzania danych osobowych to:
- bez ograniczen;

- podglad danych;

- wprowadzenie danych;

- zmienianie danych*

* wiasciwe podkresli¢

Okres waznosci upowaznienia:
Upowaznienie jest wazneoddnia ....................... roku na czas czlonkostwa w Zaktadowej Komisji Socjalne;.

Data, pieczgtka i podpis Administratora Danych Osobowych

Pouczenie:
Osoba, ktéra zostata upowazniona do przetwarzania danych osobowych, zobowigzana jest zachowa¢ te dane oraz

sposoby zabezpieczenia w tajemnicy w obowiazywania kadencji Komisji Socjalnej oraz po jej zakonczeniu .

Przyjeto do wiadomosci i stosowania:

(data i czytelny podpis osoby upowaznionej)
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Zalacznik Nr 4

Piaseczno, dnia..............
(imie i nazwisko)

(adres zamieszkania)

Kategoria 0SobY UPraWnione]: ... .....cooi ittt et et et e ee e e e e et s ve e re ren b

np. pracownik, emeryt, rencista, czfonek rodziny

Whniosek
o przyznanie $wiadczenia socjalnego w formie dofinansowania wypoczynku
zorganizowanego we wlasnym zakresie

Zwracam si¢ z prosbg o udzielenie dla mnie /i mojej rodziny™ z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie.

UMOtYyWOWANIE WINIOSKUL. .. ...t ittt e e e e e e e e et et et e e e e e e e e e e e e e e et e er e er e

Oswiadczam, ze {gczny dochéd wraz z dodatkowymi przysporzeniami wykazany w ziozonym w biezgcym roku
Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej za .......... rok nie ulegt istotnej zmianie / ulegt
nastepujacej zmianie* (istotna zmiana to taka, ktéra kwalifikuje wnioskodawce do innego progu/grupy dochodowej)

Uzasadnienie zmiany sytuaciji:

(data i podpis wnioskujgcego pracownika)
Wypelniaja byli pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie pobierajacy emeryture, rente:

Oswiadczam, ze po rozwigzaniu stosunku pracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Piasecznie w zwiazku z przejéciem
na: emeryture/ rente/ nie podjetam(em) zatrudnienia u innego pracodawcy, a Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie
jest moim ostatnim zakiadem pracy przed uzyskaniem prawa do pobieranej obecnie emerytury/renty.

(data i podpis wnioskodawcy)

* niepotrzebne skreslié
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Wypelnia Komisja Socjalna:

Zgodnie ze ztozonym Oswiadczeniem o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w dniu ............... oraz niniejszym
wnioskiem, ustalono, ze Wnioskodawca znajduje sie w progu (grupie dochodowej) numer......

Wdniu ....ooooeveenean, na posiedzeniu Komisji Socjalnej rozpatrzono niniejszy wniosek.

Komisja Socjalna rozpatrzyta wniosek pozytywnie/negatywnie* i wnioskuje o przyznanie pracownikowi
dofinansowania do wypoczynku z ZFSS w wysoko&ci ............... zt

(SIOWNIE: L.uive it e e e 20)

D 13 T [0 W T

Zatwierdzam / nie zatwierdzam* decyzje Komisji Socjalne;j.

(data, pieczatka i podpis Dyrektora PUP)
* niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik Nr 5

Piaseczno, ..........ccc.......
(imie i nazwisko)
écll?es zamiesﬁkar;i‘.al.)m
Kategoria 0S0by UPrawnione]: ..........coovt it e e e et e et e e

np. pracownik, emeryt, rencista, czlonek rodziny

Whiosek o udzielenia zapomogi pienieznej
Zwracam sie z prosbg o udzielenie dla mnie /i mojej rodziny* z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

$wiadczenia w formie:

Zapomogi losowej
[l Zapomogi socjalnej
*odpowiednie zaznaczy¢

Umotywowanie wniosku:

Oswiadczam, ze taczny dochoéd wraz z dodatkowymi przysporzeniami wykazany w ziozonym w biezgcym roku
Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej za ....... rok nie ulegt istotnej zmianie / ulegt
nastepujacej zmianie* (istofna zmiana to taka, ktéra kwalifikuje wnioskodawce do innego progu/grupy dochodowe)

Uzasadnienie zmiany sytuacji:

" (data i podpis wnioskujacego pracownika)

Wypelniaja byli pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie pobierajacy emeryture, rente:

Oswiadczam, ze po rozwigzaniu stosunku pracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Piasecznie w zwigzku z przejsciem
na: emeryture/ rente/ nie podjetam(em) zatrudnienia u innego pracodawcy, a Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie
jest moim ostatnim zakiadem pracy przed uzyskaniem prawa do pobieranej obecnie emerytury/renty.

(data i podpis wnioskodawcy)

* niepotrzebne skresli¢
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Wypetnia Komisja Socjalna:

Zgodnie ze ziozonym Os$wiadczeniem o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w dniu ............... oraz niniejszym
whnioskiem, ustalono, ze Wnioskodawca znajduje sie w progu (grupie dochodowej) numer......

Wdniu ... na posiedzeniu Komisji Socjalnej rozpatrzono niniejszy wniosek.

Komisja Socjalna rozpatrzyta wniosek pozytywnie/negatywnie* i wnioskuje o przyznanie pracownikowi zapomogi
losowej / socjalnej * z ZFSS w wysokosci ............... zt

(SIOWNIE: .o e e e e 2E)

LIZASAHNIENIE, v s e s s o e T T e S i O S e e s S S e

Zatwierdzam / nie zatwierdzam* decyzje Komisji Socjalne;j.

(data, pieczatka i podpis Dyrektora PUP)

* niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik Nr 6

Piaseczno, ........ccccoeee...

(adres zamieszkania)

Kategoria 0S0DY UPraWnioNE): ... .. .c.uuiie ittt e e et et e e e s

np. pracownik, emeryt, rencista, cztonek rodziny

Whniosek o tzw. ,,pomoc zimowg”.

Zwracam sig z prosbg o udzielenie dla mnie /i mojej rodziny* z Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
$wiadczenia w formie pomocy zimowej w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie zimowym .

Umotywowanie wniosku:

Oswiadczam, ze taczny dochéd wraz z dodatkowymi przysporzeniami wykazany w ziozonym w biezacym roku
Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej za ...... rok nie ulegt istotnej zmianie / ulegl nastepujacej
zmianie” (istotna zmiana to taka, ktéra kwalifikuje wnioskodawce do innego progu/grupy dochodowej)

Uzasadnienie zmiany sytuaciji:

W celu potwierdzenia zasadno$ci mojego wniosku przedstawiam nastepujgce zataczniki:

(data i podpis wnioskujgcego pracownika)

Wypelniaja byli pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie pobierajacy emeryture, rente:

Oswiadczam, ze po rozwigzaniu stosunku pracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Piasecznie w zwigzku z przej$ciem
na: emeryture/ rente/ nie podjetam(em) zatrudnienia u innego pracodawcy, a Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie
jest moim ostatnim zakladem pracy przed uzyskaniem prawa do pobieranej obecnie emerytury/renty.

(data i podpis wnioskodawcy)

* niepotrzebne skresli¢
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Wypeinia Komisja Socjalna:

Zgodnie ze ziozonym Os$wiadczeniem o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w dniu ............... oraz niniejszym
whnioskiem, ustalono, ze Wnioskodawca znajduje sie w progu (grupie dochodowej) numer......

WHANIU covsvis g na posiedzeniu Komisji Socjalnej rozpatrzono niniejszy wniosek.

Komisja Socjalna rozpatrzyta wniosek pozytywnie/negatywnie* i wnioskuje o przyznanie pracownikowi
dofinansowania ,,Pomoc zimowa" z ZFSS w wysokosGi ............... zt

S W e R e S R R zh)

R S A T NI oo S A e S T R ST T T

Zatwierdzam / nie zatwierdzam* decyzje Komisji Socjalne;j.

(data, pieczatka i podpis Dyrektora PUP)

* niepotrzebne skresli¢
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Zalgcznik Nr 7

PROTOKOL Z ROZPATRZENIA WNIOSKU

W RAMACH ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Na  posiedzeniu w dniu ..o r.  Komisja powolana  zarzadzeniem Nr ...../24
z dnia 18.03.2024 r. przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie w skladzie:

1. czlonek - P. Beata Guz

2. czlonek - P. Malgorzata Pietrzak-Kurzawa
3. czionek - P. Emilia Krupa

4, czlonek - P. Katarzyna Wachowicz

5. czionek - P. Lidia Jarmuszewska

6. cztonek - P. Renata Kiljan

rozpatrzyla wniosek o udzielenie $wiadczenia w formie:
L] Dofinansowania wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie
[ zapomogi losowej
] zapomogi socjalnej
(] Dofinansowanie ,, pomocy zimowej”

[ ] Dofinansowanie inNe: ..........coooovoeeeoee ol
i podjela decyzje:

. o odmowie przyznania dofinansowania W ramach.............cocioiiiien i

Uzasadnienie decyzji Komisji Socjalnej:

Zatwierdzam / nie zatwierdzam* decyzje Komisji Socjalnej.

(data, pieczatka i podpis Dyrektora PUP)
* niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik Nr 8
Tabela kwot dofinansowania

Wysokos¢ $wiadczen o ktérych mowa w § 9 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych z dnia
18.03.2024r. uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego wnioskodawcy oraz
wg progéw dochodowych:

1. Dofinansowanie do wypoczynku (§10 Regulaminu).

A e U SRR A Maksymalna wysokosé
Grupa  Dochéd netto wraz z przysporzeniemna | dofinansowania do wypoczynku
) czionka gospodarstwa domowego wykazany '
w 0émadczemu wg Regulaminu ZFSS Dia pracownika | Dla emerytalrencisty
7 ~do 2200,00 2! (netto) 1900 800
2 powyzej 2200,00 zt do 2500,00 zt 1700 700
3 powyzej 2500,00 zt do 3000,00 zf 1500 600
4 powyzej 3000,00 zt do 3500,00 zt 1300 500
5 powyzej 3500,00 zt do 4000,00 zt 1100 400
6 powyzej 4000,00 z do 5000,00 zt 900 300
7 powyzej 5000,00 zt do 6000,00 zt 700 200
8 powyzej 6000,00 z{ 500 100

2. Pomoc finansowa — zapomogi ( § 11 Regulaminu).

: Wysokos¢ dot‘ inansowania
Grupa Dochéd netto wraz z przysporzeniem ~ wramach nastepujacych form pomocy:
~na cz{onka gospodarstwa domowego
‘wykazany Zapomoga losowa Zapomoga socjalna
W Oémadczeniu SWg Regulamlnu | max. kwota wsparcia max. kwota wsparcia
44 P Z R S S SR
1 do 2200,00 zt 3000 1900
2 powyzej 2200,00 zt do 2500,00 zi 2500 1700
3 pOWYZEj 2500,00 zt do 3000,00 zt 2200 1500
4 powyzej 3000,00 zt do 3500,00 zt 1800 1300
5 powyzej 3500,00 zt do 4000,00 zt 1500 1100
6 powyzej 4000,00 zt do 5000,00 zt 1200 900
7 powyzej 5000,00 zt do 6000,00 zt 1000 700
8 powyzej 6000,00 zt 800 500
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3. Dofinansowanie do ,,pomocy zimowej"” (§ 12 Regulaminu).

: : SR Wysokoéé dofinansowania
Grupa Dochéd netto wraz z przysporzanlem na | do,pomocyzimowej’
cz{onka gospodarstwa domowego wykazany
W Oéwladczemu wg Regulammu ZFSS Dla Dla
o | pracownika |emeryta/rencisty
1 do 2200,00 zt 1000 450
2 powyzej 2200,00 zt do 2500,00 zt 900 400
3 powyzej 2500,00 zt do 3000,00 zt 800 350
4 powyzej 3000,00 zt do 3500,00 zt 700 300
5 powyzej 3500,00 z{ do 4000,00 zt 600 250
6 powyzej 4000,00 zt do 5000,00 zt 500 200
7 powyzej 5000,00 zt do 6000,00 zi 400 150
8 powyzej 6000,00 zt 300 100
Uzgodniono w dniu ... A L 7){\/’<b

P :gf;ﬁ( J(U M’?L;SE’L»A%J

sXahama... N adousa.,

J

m Rr“ﬂm

Uragdu Pracv w Piasecznie

2024 -03- 18

Keystyna Zwolinska. oo i

(data, pieczatka i podpis Dyrektora PUP)
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