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Nabdr na wolne stanowisko pracy: Posrednik pracy

INFORMACJA O WYNIKU NABORU

NA DWA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE

Posrednik pracy/posrednik pracy -stazysta

w Referacie ds. zatrudniania cudzoziemcéw Centrum Aktywizacji Zawodowej
Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie

Na podstawie art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019r. poz. 1282)
informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na powyzsze

wolne stanowiska urzednicze zostaty wybrane nastepujgce osoby:
- Pani Agnieszka Jarosiewicz zamieszkata w Konstancinie - Jeziornie,

- Pani Anna Cichocka zamieszkata w toziskach.

Uzasadnienie:

Pani Agnieszka Jarosiewicz oraz Pani Anna Cichocka wykazaty sie znajomoscia przepiséw wymaganych do pracy stanowisku
posrednika pracy w Referacie ds. zatrudniania cudzoziemcéw oraz doswiadczeniem zawodowym w obstudze zatrudniania
cudzoziemcdw w zwigzku z powyzszym otrzymaty najwieksza ilos¢ punktéw w ocenie komisji rekrutacyjnej.

ZASTEPCA DYREKTORA
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PIASECZNIE

KRYSTYNA ZWOLINSKA

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie
05-500 Piaseczno, ul. Czajewicza 2/4
DYREKTOR POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PIASECZNIE

ogtasza nabér na wolne stanowisko pracy



Posrednik pracy/ Posrednik pracy - stazysta w referacie ds. zatrudniania cudzoziemcow

W CENTRUM AKTYWIZAC)I ZAWODOWE]

Liczba i wymiar etatu - 2 petne etaty)

1. Wymagania niezbedne:

1.

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej badZ obywatelstwo innego panstwa, ktére na
podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspéinotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz posiada znajomos$¢ jezyka polskiego potwierdzong
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej;

. petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych oraz brak prawomocnego

wyroku sgdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
w zakresie kwalifikacji: wyksztatcenie min. srednie;
w zakresie doswiadczenia: co najmniej pét roku doswiadczenia w administracji publicznej ( wczes$niejsze

doswiadczenie zwigzane z obstuga cudzoziemcdw i spraw zwigzanych z ich zatrudnieniem bedzie dodatkowym
atutem).

1. Wymagania dodatkowe:

1.
2.

biegta obstuga komputera m. in. w zakresie MS Office i innych urzadzen biurowych;

znajomos¢ przepiséw:
1. Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktéw wykonawczych,

2. Ustawy o cudzoziemcach oraz aktéw wykonawczych,

3. Ustawy o skutkach powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcych wbrew przepisom
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

4. Kodeksu Postepowania Administracyjnego,

5. Ustawy o ochronie danych osobowych;
znajomosc¢ jezyka obcego na poziomie komunikatywnym (mile widziany j. angielski, ukraifski, rosyjski,
chinski, wietnamski);
umiejetnos¢ interpretacji przepiséw, analitycznego myslenia, pracy w zespole;

umiejetnos¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach.

1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

. prowadzenie spraw zwigzanych z zatrudnieniem cudzoziemcéw;

wspotpraca z jednostkami strazy granicznej, konsulami i innymi instytucjami w sprawach zatrudniania
cudzoziemcéw;

obstuga systemu teleinformatycznego Syriusz STD;

obstuga platformy www.praca.gov.pl;

sporzadzanie informacji i analiz dla potrzeb statystyki;
archiwizowanie dokumentacji zgodnie z wytycznymi;

biezaca wspédtpraca z innymi komérkami organizacyjnymi w urzedzie.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:



http://www.praca.gov.pl

1. forma zatrudnienia - umowa o prace na czas okreslony do 6 miesiecy, docelowo na czas nieokre$lony, na
stanowisku Posrednik pracy lub Posrednik pracy - stazysta (zaleznie od spetnionych wymogdw
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych), poczatek zatrudnienia sierpien 2021r.;

2. wymiar czasu pracy - petny etat;

3. miejsce pracy - Referat ds. zatrudniania cudzoziemcédw Powiatowego Urzedu Pracy w
Piasecznie ul. Czajewicza 2/4, 05-500 Piaseczno;

4. stanowisko administracyjno - biurowe, opracowywanie dokumentéw, obstuga komputera powyzej 4
godzin dziennie, obstuga urzadzen biurowych.

1. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date opublikowania ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wynosi 6%.

1. Wymagane dokumenty (opatrzone data i podpisane wtasnorecznie):
1. CVilist motywacyjny (m. in. z informacja o obywatelstwie i znajomosci jezykédw obcych);

2. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o =zatrudnienie (wzoér
https://www.gov.pl/web/rodzina/bip-pomocnicze-wzory-dokumentow-zwiazanych-z-ubieganiem-sie-o-zatrudnie
nie-nawiazaniem-zmiana-oraz-ustaniem-stosunku-pracy);

3. kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, staz pracy, doswiadczenie, znajomos¢ jezykéw obcych,
znajomos¢ jezyka polskiego ( jedli jest wymagane) potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata;

4. os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,
a takze, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysSine przestepstwo skarbowe (wzér do pobrania na stronie
http://bip.puppiaseczno.com/bil/nabor-na-wolne-stanowis/nabory-aktualne).

1. Termin i miejsce sktadania dokumentdéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknietych kopertach opatrzonych dopiskiem :
»dotyczy naboru na stanowisko posrednik pracy/ posrednik pracy - stazysta”

nalezy sktada¢ w terminie do dnia 05 lipca 2021 r. do godz. 15:00 w sekretariacie urzedu | pietro pok.9, w urnie na
korespondencje, wejscie gtdéwne Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie, ul. Czajewicza 2/4, 05-500 Piaseczno lub
przesta¢ poczta na ww. adres.

Dokumenty, ktére wptyna do Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane. Dodatkowych informacji udzieli: Ewa Baniak tel. 022) 4842669.

1. Pozostate informacje o naborze:
1. Komisja konkursowa dokonuje wstepnej selekcji ztozonych ofert i ustala liste kandydatéw, ktérzy spetniaja
wymagania formalne, okreslone w ogtoszeniu o naborze;

2. Kandydaci spetniajacy wymagania formalne sg indywidualnie informowani o terminie i miejscu rozmowy
kwalifikacyjnej;

3. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydat winien posiada¢ dowdd osobisty oraz oryginaty dokumentéw zatgczonych
do aplikacji;

4. Zgodnie z art. 13 ust.4 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U.

z 2019 r. poz. 1282), informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje publiczng w
zakresie objetym wymogami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogtoszeniu o naborze;
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1. Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie niezwtocznie po przeprowadzonym naborze poprzez umieszczenie na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Piasecznie (www.piaseczno.pl) oraz
Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie (www.puppiaseczno.com) a takze na tablicy informacyjnej w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Piasecznie, ul. Czajewicza 2/4.

1. Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Pani Danuta Swietlik Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w
Piasecznie, adres siedziby 05-500 Piaseczno, ul. Czajewicza 2/4;

2. Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piasecznie jest Pani Renata Kiljan kontakt
pod numerem tel. 224842663 lub adresem email: iodo@piaseczno.praca.gov.pl;

3. Dane osobowe Pani/Pana beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, c ogdlnego rozporzadzenie j/w o
ochronie danych, art. 221 Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (tj. Dz. U. z 2019r., poz. 1040) oraz Ustawy o
pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008r. (tj. Dz. U. z 2019r., p0z.1282) w celu przeprowadzenia
rekrutacji na w/w stanowisko pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piasecznie;

4. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacji, wymagane
przepisami prawa;

5. Dane beda przetwarzane do czasu zatrudnienia wybranego kandydata na w/w stanowisko lub zamkniecia naboru z
innych przyczyn (nierozstrzygniecia naboru). Dane wybranego kandydata beda wtaczone do akt osobowych
pracownika. Aplikacje zawierajace dane os6b niewybranych w procesie rekrutacyjnym zostana odestane adresatom.
Wyjatek stanowig dane pieciu najlepszych kandydatéw umieszczonych w protokole naboru. Dane tych oséb beda
przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata i powtérnie wykorzystane w
przypadku koniecznosci ponownego obsadzenia tego samego stanowiska. Po tym okresie zostang zarchiwizowane
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

6. Dane osobowe nie beda przekazywane zadnym odbiorcom danych;

7. Posiada Pani/Pan prawo do: zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do
przenoszenia danych i cofniecia zgody na przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania , ktérego dokonano przed jej cofnieciem;

8. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych;

9. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany.

DYREKTOR
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W PIASECZNIE

DANUTA SWIETLIK
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